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IM. POLSKICH NOBLISTOW

PLAN PRACY SZKOLY

W ROKU SZKOLNYM 2023/2024



1 KSZTALCENIE

CEL STRATEGICZNY: Zwiekszenie atrakcyjnosci zaje¢ i podniesienie efektow nauczania.

CELE

ZADANIA

DZIAtANIA

WYKONAWCY

TERMIN REALIZACII

|. Dbanie o wszechstronny
rozwoj ucznidw.

1. Prowadzenie innowacji
pedagogicznych i realizacja
programoéw autorskich.

- realizacja innowacji w
zaplanowanym wymiarze godzin

Nauczyciele

Na biezgco

2. Prowadzenie grupy z klas
siédmych ze zwiekszong liczbg
godzin jezyka francuskiego.

- przygotowywanie uczniow do
egzaminu DELF

Nauczyciele jezyka francuskiego

Egzamin w kolejnym roku
szkolnym

3. Realizacja ciekawych - realizacja i okazjonalna Nauczyciele Caty rok
projektéw edukacyjnych w prezentacja projektow
ramach zaje¢ edukacyjnych
4. Poszerzenie edukacji - stosowanie aktywizujgcych Nauczyciele Caty rok
matematyczno - informatycznej metod nauczania Dyrekcja
matych dzieci o tresci spoza - wymiana doswiadczen w
podstawy programowej, ramach WDN
dostarczanie im wiekszych - prowadzenie zajec
wyzwan intelektualnych, rozwijajacych uzdolnienia i
zachecanie do myélenia, zainteresowania matematyczne
rozwijanie matematycznych - wykorzystanie doswiadczen z
zdolnosci, uczenie przez zabawe i projektu,,faprogramuj
wzajemng wspotprace. przysztosc . .
- wykorzystanie pomocy Scotti
Goo
- kontynuowanie zajec¢ ,,Pan
Tablet”
5. Zapewnianie uczniom - poszerzanie wiedzy uczniow w | Nauczyciele Caty rok
mozliwoéci uczestnictwa w ramach zajec rozwijajgcych Wychowawcy

zajeciach pozalekcyjnych, praca
zarowno z uczniem zdolnym, jak
i majagcym trudnosci w nauce.

zainteresowania i kreatywnos¢ -
prowadzenie konsultacji
indywidualnych

- przygotowanie uczniéw do
konkursow, przegladow i

Nauczyciele wspierajgcy
ksztatcenie, psycholog




turniejow

- indywidualizacja pracy

- zainteresowanie uczniéw
szerokg ofertg konkursow, takze
w formie online

7. Dostosowywanie wymagan
edukacyjnych do mozliwosci
uczniow z deficytami
rozwojowymi, wspieranie ich
rozwoju. Doskonalenie
kompetencji dyrektoréw i
nauczycieli w zakresie warunkow
i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego.

- opracowanie wymagan
edukacyjnych, w tym dla
ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,
zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej
- indywidualne formy pracy z
uczniami na lekcjach

- indywidualizowanie zadan
domowych oraz sposobdéw
biezacej kontroli osiggnieé
uczniéw

- opracowanie materiatéw
dydaktycznych dla uczniéw o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych

- prowadzenie zajec z zakresu
pomocy psychologiczno
-pedagogicznej

- opracowywanie materiatéw
informacyjnych dla rodzicow na
temat symptomoéw dysfunkcji
rozwojowych dziecka oraz
mozliwych form pomocy

- zaplanowanie odpowiednich
szkolen dotyczgcych sposobdow
oceniania wewnatrzszkolnego

Dyrektor

Nauczyciele

Nauczyciele wspierajgcy
ksztatcenie
Wychowawcy
Pedagodzy

Na biezgco

8. Systematyczna wspodtpraca
nauczycieli przedmiotow,
wychowawcéw i pedagogéw
specjalnych w oddziatach

- wymiana doswiadczen

- szkolenia w ramach WDN na
temat pracy z uczniami ze SPE:
- dostosowanie metod i form

Nauczyciele
Wychowawcy
Nauczyciele wspierajgcy
ksztatcenie

Na biezgco




integracyjnych.

pracy z uczniami do ich potrzeb
- przeprowadzanie warsztatow
integrujgcych zespoty klasowe
rozwijajgce umiejetnosci uczenia
sie, planowania czasu, higieny
nauki i wypoczynku,
wspomagajgce rozwoj
emocjonalno - spotfeczny,
budowanie klimatu
bezpieczenstwa i budowanie
relacji réwiesniczych

Podejmowanie dziatan - organizacja konkurséw Nauczyciele Caty rok
zwigzanych z poszerzeniem i tematycznych, prezentacja ich Wychowawcy
utrwaleniem wiedzy na temat wynikdéw, dzielenie sig Nauczyciele wspierajacy
Patrona Szkoty. doswiadczeniem ksztatcenie )

- uwzglednienie w tematyce Koordynator Swieta Szkoty

godzin wychowawczych i lekgji

przedmiotowych

- przyznawanie ,,Szkolnego

Nobla” dla uczniow Czerwiec 2024
10. Organizacja réznorodnych - organizowanie imprez i Nauczyciele Caty rok
konkurséw, programéw, akcji, konkurséw szkolnych
zawoddw sportowych, a takze - udziat w konkursach
umozliwianie udziatu uczniom w | 2eWnetrznych, projektach,
konkursach o zasiegu akcjach, zawodach sportowych
pozaszkolnym. organizowanych przez rézne

placéwki i instytucje
11. Prezentowanie osiggnieé - eksponowanie osiggniec Nauczyciele Na biezgco
uczniow. uczniéw w miejscach do tego Dyrekcja

przeznaczonych, m.in. w
wirtualnej gazetce w pawilonie B
- prowadzenie gazetki szkolnej

- tworzenie informatora ,,Jak
minat rok 2023/2024”

- prowadzenie lekcji otwartych




- prowadzenie strony
internetowej szkoty, szkolnego
FB

- umieszczanie informacji w
dzienniku elektronicznym

- prezentacja projektow i innych
ciekawych prac uczniowskich

12. W ramach obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych
organizowanie zajec poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w
celu zapewnienia uczniom
bardziej atrakcyjnych sytuacji
dydaktycznych i zwiekszenia
motywacji do nauki

13. Dziatania na rzecz szerszego
udostepnienia kanonu i zatozen
edukacji klasycznej oraz siegania
do dziedzictwa cywilizacyjnego
Europy.

14. Rozwijanie umiejetnosci
podstawowych i przekrojowych
uczniéw.

15. Doskonalenie kompetencji
nauczycieli w pracy z uczniem z
doswiadczeniem migracyjnym.

- organizowanie wycieczek
edukacyjnych, wyjs¢
tematycznych

- prezentacje multimedialne,
spotkania online

- rozwijanie umiejetnosci
ucznioéw i nauczycieli z
wykorzystaniem sprzetu
zakupionego w ramach
programu ,Laboratoria
przysztosci”

- monitorowanie potrzeb
uczniow, w tym w zakresie
nauczania jezyka polskiego jako
obcego

Nauczyciele

Na biezgco, w miare mozliwosci,
z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa

Il. Poszerzenie oferty zajeé
pozalekcyjnych

1. Poszerzenie oferty zajec
sportowych. Wspieranie
nauczycieli w podejmowaniu
inicjatyw/dziatan w zakresie
zachecania i wspierania uczniow

- udostepnienie sali
gimnastycznej uczniom na
sportowe zajecia pozalekcyjne,
np. SKS

- dostosowanie lekcji/zajec

Nauczyciele wychowania
fizycznego
Dyrekcja

Caty rok




do rozwijania aktywnosci
fizycznej.

wychowania fizycznego z
wykorzystaniem infrastruktury
sportowej, boisk zewnetrznych,
prowadzenie lekcji na powietrzu

- kontynuowanie kampanii
rekreacyjnej miasta ,Chodzze na
pole”

2. Doskonalenie kompetenciji - organizowanie warsztatow Nauczyciele jezyka angielskiego Na biezgco
jezykowych uczniéw w zakresie jezykowych Dyrekcja
nauki jezyka angielskiego. - kontynuacja nauczania

miedzyoddziatowego w kl. 5-8
3. Doskonalenie kompetenciji - wprowadzenie innowacji w Nauczyciele jezyka francuskiego | Caty rok
jezykowych uczniéw w zakresie klasie 1b oraz kontynuowanie Dyrekcja
nauki jezyka francuskiego. innowacji w klasach: 2b, 3b, 4b,

5b, 6b, 7b oraz klasach pigtych,

szostych

- wpisanie do Regulaminu
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posiadania certyfikatu DELF
4. Poszerzenie oferty innych - zajecia rozwijajgce réznorodne | Nauczyciele Caty rok
zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia Dyrekcja

zainteresowania i uzdolnienia
uczniow.

uczniéw

- warsztaty, spotkaniaiinne
akcje

- realizacja innowacji

- rozwijanie twdrczej wyobrazni
poprzez dziatania plastyczne,
muzyczne i teatralne w ramach
zajec Swietlicowych

- cykliczne zajecia
umuzykalniajace z artystami z
Filharmonii Krakowskiej




Ill. Zwiekszanie atrakcyjnosci
prowadzonych zajec.

1. Stosowanie nowatorskich
rozwigzan metodyczno-
dydaktyczno-organizacyjnych,
w tym aktywizujgcych metod
iform pracy

- wymiana nauczycielskich
doswiadczen

- zwiekszanie aktywnosci
uczniéw na zajeciach

- zachecanie uczniéw do
samodzielnej pracy

- wykorzystywanie bazy pomocy
dydaktycznych uzyskanych w
czasie projektu ,Zaprogramuj
przyszto$¢” podczas zajec
edukacji wczesnoszkolnej

- wzbogacanie zasobdéw
zwigzanych z nauczaniem
zdalnym, dzielenie sie wiedzg w
tym zakresie

- prowadzenie innowacji

Nauczyciele

Na biezgco

2. Kontakt ucznidw z
nowoczesng bazg medialna.
Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi i materiatéw
dostepnych w sieci, w
szczegdlnosci opartych na
sztucznej inteligencji.

- wykorzystanie dostepu do
szerokopasmowego Internetu
- prowadzenie lekcji z
wykorzystaniem tablicy
interaktywnej

- wykorzystanie e-podrecznikdw,
jako narzedzia wspierajgcego
procesy uczenia i hauczania z
réznych przedmiotéw

- praca z komputerowym
programem GeoGebra

- korzystanie z multimedialnych
zasobdw biblioteki szkolnej

- korzystanie z tabletéw w
ramach wspotpracy z firmg
Empiria

- odpowiedzialne korzystanie z
medidw spotecznosciowych

- ksztattowanie kompetencji i
umiejetnosci zwigzanych z
obstugg pakietu G Suite, w tym

Nauczyciele

Caty rok




platformy Classroom oraz innych
platform wykorzystywanych w
czasie zdalnego nauczania

3. Wspieranie rozwoju
umiejetnosci cyfrowych uczniéw
i nauczycieli, ze szczegbélnym
uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania sie w sieci oraz
krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie.

- sukcesywne doposazanie szkoty
w sprzet komputerowy i
multimedia wraz z
oprogramowaniem edukacyjnym
- okreslenie potrzeb nauczycieli
oraz organizowanie szkolen w
zakresie podnoszenia poziomu
wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do efektywnego
wykorzystania nowoczesnych
technologii informatycznych na
co dzien

Nauczyciele
Dyrekcja

Caty rok

4. Propagowanie czytelnictwa i
szeroko rozumianej kultury.

- wzmocnienie wspotpracy
wszystkich nauczycieli, w
szczegolnosci nauczycieli jezyka
polskiego, z bibliotekg szkolng w
zakresie propagowania
czytelnictwa

- wspotpraca z Wojewddzka
Biblioteka (online, wirtualne
spacery po stawnych
bibliotekach, ciekawostki
zwigzane z czytelnictwem)

- przygotowanie uczniéw do
korzystania z réznych zrédet
informacji

- pasowanie uczniow klas
pierwszych na czytelnika

Nauczyciele
Nauczyciel biblioteki

Caty rok

5. Uatrakcyjnianie zaje¢
Swietlicowych

- umozliwienie dzieciom udziatu
w konkursach, akcjach o zasiegu
szkolnym i pozaszkolnym

- opracowanie podziatu na grupy

Nauczyciele
Dyrekcja

Caty rok




Swietlicowe zgodnie z
potrzebami

- udziat uczniéw w zajeciach na
basenie

- pasowanie na Swietlika

- gromadzenie bazy ciekawych
zajed

IV. Diagnozowanie osiggnieé
uczniéw.

1. Analiza wynikdéw nauczania.

- zapoznanie uczniow z
wymaganiami edukacyjnymi

- monitorowanie postepow
uczniéw

- organizowanie prac kontrolnych
i egzamindow prébnych w klasach
6smych

- organizowanie prac kontrolnych
w klasach siodmych

- analiza wynikow egzamindéw
6smoklasisty oraz wdrazanie
opracowanych wnioskéw

- dostosowanie realizacji
innowacji do zdalnego nauczania

Nauczyciele

Dyrekcja

Zespoty oddziatowe
Zespoty przedmiotowe

Wrzesien 2023

Na biezgco

Zgodnie z ustalonym
harmonogramem

Zgodnie z ustalonym
harmonogramem

V. Systematyczne i efektywne
przygotowanie uczniow do
egzaminu ésmoklasisty.

1. Zapoznanie ucznidéw z formuta
egzaminu.

- doktadne zapoznanie sie
nauczycieli z materiatami i
ustaleniami OKE dotyczgcymi
egzaminu

- wykorzystywanie
przyktadowych arkuszy oraz
zadan ze standaryzowanych
opracowan dotyczgcych
egzamindéw w biezgcej pracy z
uczniami oraz podczas kontroli
osiggniec uczniow

- praca z arkuszami
egzaminacyjnymi z uczniami o
specyficznych potrzebach
edukacyjnych

Przewodniczacy zespotéw
Nauczyciele przedmiotéw
Nauczyciele wspierajgcy
ksztatcenie

Dyrekcja

Na biezgco




- kontynuowanie dziatan w celu
uzyskania jak najlepszych
wynikow egzaminu dsmoklasisty

VI. Doradztwo zawodowe 1. Wspomaganie uczniéw w - prowadzenie zajec i udzielanie Dyrekcja Caty rok
podejmowaniu decyzji porad w zakresie wyboru dalszej | Doradcy zawodowi
edukacyjnych i zawodowych. drogi rozwoju uczniom i ich Zespot ds. opracowania
rodzicom Szkolnego systemu doradztwa
- ewaluacja Szkolnego systemu zawodowego
doradztwa zawodowego Pedagodzy
- organizowanie wyjs¢ Psycholog
zawodoznawczych
- spotkania z cyklu “Poznajemy
ciekawe zawody” w kl. 1-3
VII. Wychowanie do wartosci i 1 Edukacja patriotyczna, - organizacja i aktywny udziat w Dyrekcja Caty rok
ksztattowanie patriotycznych regionalna i europejska. przedsiewzieciach o charakterze | Nauczyciele

postaw ucznidw. Ksztattowanie
postaw ukierunkowanych na
dobro, prawde i piekno,
uzdalniajgcych do
podejmowania
odpowiedzialnych decyzji.

rocznicowym i patriotycznym

- pamiec o Patronie Szkoty

- ksztattowanie postawy
szacunku do polskiej historii,
symboli i Swigt narodowych

- organizowanie spotkan z
ciekawym autorem,
wolontariuszem, cztowiekiem
sztuki, osobami zastuzonymi dla
historii kraju, regionu

- poznawanie historii lokalnej we
wspotpracy z Towarzystwem
Przyjaciot Prokocimia

VIII. Wzmocnienie edukacji
ekologicznej. Rozwijanie
postawy odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne.

1. Organizowanie akgji
informacyjnych

- warsztaty w klasach 1-3 z
okazji obchoddéw Dnia Ziemi

- zorganizowanie sesji naukowej,
prezentacji uczniow, pokazéw
doswiadczen i warsztatow dla
ucznidw klas 4 — 8 w formie
imprezy szkolnej ,,EkoLogika”,

Wychowawcy klas 1-3

Nauczyciele przedmiotéw
przyrodniczych

Zgodnie z harmonogramem




- ksztattowanie postaw
proekologicznych

Nauczyciele

Caty rok




WYCHOWANIE | OPIEKA

CEL STRATEGICZNY: Ksztattowanie postaw uczniowskich, budowanie przyjaznej atmosfery, wychowanie do wartosci.

CELE

ZADANIA

DZIAtANIA

WYKONAWCY

TERMIN REALIZACII

I. Systematyczna praca ze
Statutem szkoty, Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

1. Tworzenie warunkdéw
harmonijnego rozwoju uczniow i
promowanie zdrowego stylu
zycia.

- wdrazanie i monitorowanie
dziatan wychowawczych i
profilaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zdrowia
psychicznego ucznidéw, w tym
depresji dzieci i mtodziezy

- organizacja warsztatow i
konkurséw o tematyce
prozdrowotnej

- wspotpraca z instytucjami i
placéwkami medycznymi w
zakresie promocji zdrowia

- poszerzenie oferty zajec
sportowych dla rodzicow i
ucznidéw

- upowszechnianie dziatalnosci
wolontaryjnej wsrdd ucznidéw

- kontynuowanie ,,Programu dla
szkét”

- organizowanie zajec
sportowych na powietrzu

- opracowanie nowej formuty
Dnia Sportu: potaczenie Swieta
Szkoty z Dniem Sportu

Nauczyciele

Zespot promocji zdrowia
Nauczyciele wspierajgcy
ksztatcenie

Dyrekcja

Wychowawcy
Pedagodzy

Caty rok

2. Rozwijanie aktywnosci
uczniéw poprzez ich dziatalnos¢
samorzgdowa, sportowg,
turystyczng, artystyczng,
organizatorska i publicystyczng

- uczestniczenie w kotfach
zainteresowan, konkursach,
rozgrywkach sportowych,
wolontariacie, wyjazdach itp.
- dziatalnos$¢ Samorzadu
Uczniowskiego

- wspomaganie dziatan

Nauczyciele
Wychowawcy
Pedagodzy
Dyrekcja
Opiekunowie SU

Caty rok




samorzgdowych na wszystkich
poziomach - klasowych i
ogoblnoszkolnym

- realizowanie corocznych
tradycyjnych dziatan, ktore majg
walory wychowawcze,
integrujace, tworzgce poczucie
wspolnoty, wychowujace do
wspotpracy i wspoétdziatania

- uczestnictwo w Dniu Otwartym
i Swiecie Szkoty

- wspotpraca z innymi szkotami

- wspotpraca przy prowadzeniu
szkolnej gazetki

3. Podnoszenie poziomu
dyscypliny i bezpieczenstwa
uczniéw

- kontynuowanie dziatan
zwigzanych z ewentualng nauka
zdalng dotyczacych
dostosowania ocen zachowania
oraz wypracowania zasad
odnotowywania obecnosci
ucznidow na zajeciach

- tworzenie norm, regut i zasad
obowigzujgcych w klasie i szkole
- podejmowanie dziatan
promujacych kulture na co dzien
oraz zapobiegajgcych przemocy i
agres;ji

- state diagnozowanie
problemoéw i trudnosci - Scista
wspotpraca rodzicéw, nauczycieli
i specjalistow w rozwigzywaniu
probleméw

- zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidow w czasie imprez,
wycieczek, wyjazdéw

- monitorowanie regulaminu
wyjazdéw srédrocznych

Wychowawcy
Nauczyciele

Nauczyciele wspierajgcy
ksztatcenie
Opiekunowie SU
Pedagodzy

Psycholog

Caty rok




- monitorowanie frekwencji i
spdznien ucznidow oraz
terminowosci dostarczania
usprawiedliwien

- korzystanie z zapisu
monitoringu

- monitorowanie
funkcjonowania kryteriéw
oceniania zachowania

- zapewnienie uczniom opieki
podczas oczekiwania na zajecia z
okreslonych przedmiotow

- prowadzenie zajec i
przygotowanie uczniow do
egzaminu na karte rowerowg

- monitorowanie przestrzegania
przez uczniéw zapiséw
statutowych w zakresie
obowigzkéw ucznia

4. Realizacja zadan Zespotu
zadaniowego ds. bezpieczenstwa

- przeprowadzenie diagnozy
poziomu bezpieczeristwa na
terenie szkoty

- monitorowanie procedur
zapewniajgcych bezpieczenstwo
na terenie Szkoty oraz w czasie
wyjs¢, wyjazdow i wycieczek
szkolnych

- wigczanie nauczycieli do
realizacji zadan zaplanowanych
przez zespot ds. bezpieczenstwa
- przekazywanie uczniom
informacji dotyczacych
bezpieczeristwa w szkole i w
drodze do szkoty

- przeprowadzenie prébnej
ewakuacji

Zespot ds. bezpieczenstwa
Wychowawcy

Nauczyciele

Nauczyciele wspierajgcy
ksztatcenie

Pedagodzy

Dyrekcja

Wrzesien 2023

Caty rok




5. Ksztattowanie dobrych relacji | - uczenie i respektowanie regut, | Wychowawcy Caty rok
uczniowskich. zasad, wartosci obowigzujgcych | Nauczyciele
w zyciu spotecznym (zyczliwos$¢, | Pedagodzy
szacunek, kultura stowa itp.) Zespot promocji zdrowia
- udziat w warsztatach Opiekunowie SU
integracyjnych (w danej klasie) Psycholog
- budowanie poczucia wspélinoty
poprzez spotkania integracyjne,
wspotprace wokét waznych
zadan i wspolne Swietowanie
- organizacja Dni kolorowych i
Dni niecodziennych oraz innych)
- udziat uczniéw i nauczycieli w
uroczystych apelach
6. Budowanie przyjaznej - kreatywne rozwigzywanie Dyrekcja Caty rok
atmosfery sprzyjajacej pracy problemoéw Nauczyciele
i wspotpracy - zachecanie nauczycieli do Zesp6t promocji zdrowia
wspotpracy i pracy zespotowe;j
Il. Zwiekszenie skutecznosci 1. Biezgce wspieranie nauczycieli | - diagnozowanie potrzeb Nauczyciele Caty rok
pracy wychowawczej i w zakresie dziatan wychowawczych i Zespoty
profilaktyki poprzez wdrazanie wychowawczych. profilaktycznych Pedagodzy
strategii i dziatan stuzacych - stosowanie réznych formi Dyrekcja
skutecznemu rozwiazywaniu sposobdw udzielania pomocy Rodzice
. - wspétpraca w ramach Zespot wychowawcow
problemoéw wychowawczych. , ,
zespotéw wychowawcow
2. Monitorowanie na biezgco - ukierunkowanie pracy na Wychowawcy Caty rok
problemdéw wychowawczych i zagadnienia z zakresu Pedagodzy
wspieranie trudnych zespotéw wychowania i profilaktyki Nauczyciele
klasowych. - przeciwdziatanie agres;ji i Dyrekcja

przemocy

- tworzenie jak najlepszej
atmosfery sprzyjajacej pracy na
lekcji i aktywnosci uczniéw
podczas zajec




3. Wspdlne poszukiwanie - wspotpraca w ramach ychowawcy Caty rok
$rodkéw wychowawczych doraznych zespotéw w celu Nauczyciele wspierajacy
odpowiednich do potrzeb wypracowania spéjnych, ksztatcenie
danego ucznia, zespotu konsekwentnych i efektywnych Nauczyciele
klasowego. dziatan o ' ' Zespo’fY oddziatowe
- planowanie i monitorowanie Dyrekcja
funkcjonowania PPP Rodzice
- planowanie dziatan z zakresu Pedagodzy
PPP na kolejny rok szkolny
- pedagogizacja Rodzicéw na
zebraniach klasowych
- diagnozowanie i terapia EEG-
BIOFEEDBACK
- konsultacje ze specjalistami z
poradni psychologiczno-
pedagogicznych
lll. Wspieranie rodzicéw i 1. Zintegrowanie dziatan - zapoznanie z opiniami i Nauczyciele wspierajgcy Na biezgco

nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowaweczych i
dydaktycznych przez nauczycieli
zatrudnionych w celu
wspotorganizowania ksztatcenia
specjalnego w oddziatach
integracyjnych.

nauczycieli, wychowawcow i
specjalistdbw w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Podnoszenie jakosci wsparcia dla
dzieci, uczniow i rodzin
udzielanego w systemie oswiaty
poprzez rozwijanie wspodtpracy
wewnatrz i miedzyszkolne;j.

orzeczeniami PPP oraz analiza
potrzeb uczniéw

- przygotowanie informacji o
mozliwosciach uzyskania
pomocy pp oraz socjalnej w
szkole i poza nig w formie
zaktadki na stronie szkoty

- wspotpraca z poradniami
specjalistycznymi

- wspotpraca nauczycieli
przedmiotu z pedagogami
specjalnymi

- organizowanie prelekcji,
warsztatéw, spotkan dla
nauczycieli i rodzicéw

- zapewnienie wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego
w celu zapewnienia dodatkowej
opieki i pomocy, wzmacniajacej
pozytywny klimat szkoty oraz

ksztatcenie
Pedagodzy
Nauczyciele
Wychowawcy




poczucie bezpieczenstwa.

2. Monitorowanie na biezgco
potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci

- dbatos¢ o dostepnosé i jakosc
wsparcia udzielanego uczniom
- okreslanie mocnych stron,

Dyrekcja
Nauczyciele wspierajgcy
ksztatcenie

Na biezgco, w miare potrzeb

psychofizycznych uczniéw. predyspozycji, zainteresowan Pedagodzy

- rozpoznawanie przyczyn Nauczyciele
niepowodzen lub trudnosci w Wychowawcy
funkcjonowaniu uczniéw Rodzice
- wspotpraca z poradniami w
procesie diagnostycznym
- wspomaganie uczniéw w
podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych

IV. Wspomaganie wychowawczej | 1. Wtasciwa organizacja i - aktualizacja deklaracji Dyrekcja Na biezgco

roli rodziny poprzez pomoc w
ksztattowaniu u ucznidw statych
sprawnosci w czynieniu dobra.

realizacja zaje¢ edukacyjnych
wychowanie do zycia w rodzinie
2. Realizacja adekwatnego
programu wychowawczo-
profilaktycznego

uczestnictwa w wdz
- wzmachnianie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy

Nauczyciele wspierajgcy
ksztatcenie

Pedagodzy

Nauczyciele
Wychowawcy

Rodzice




3 WSPOLPRACA Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM

CEL STRATEGICZNY: Zwiekszanie wspotpracy nauczycieli, uczniéw i rodzicow w ramach dziatan wspierajacych wszechstronny rozwéj uczniéw oraz wptywajacych
pozytywnie na wizerunek i klimat szkoty.

CELE

ZADANIA

DZIAtANIA

WYKONAWCY

TERMIN REALIZACII

I. Wspotpraca z samorzgdem
lokalnym, krakowskimi
uczelniami i stowarzyszeniami
oraz innymi placéwkami.

1. Wspotpraca

- z Radg Dzielnicy Xl

- ze Stowarzyszeniem Nowy
Prokocim ,Przyjaciele”

- z Towarzystwem Przyjaciot
Prokocimia im. Erazma i Anny
Jerzmanowskich

- ze Stowarzyszeniem ,Wiosna”
- z krakowskimi uczelniami: UJ,
UP, AGH, AWF

- z Oddziatem Krakowskim
Stowarzyszenia Nauczycieli
Matematyki

- ze Stowarzyszeniem Polonistéw
- ze Stowarzyszeniem
»Dyliniarnia”

- z Hospicjum im Sw. tazarza w
Krakowie

- z Instytutem Francuskim

- ze Szpitalem Dzieciecym w
Prokocimiu

- ze Stowarzyszeniem
Animatorow Pedagogiki
Celestyna Freineta

- udziat w dziataniach
prowadzonych przez Rade
Dzielnicy XII

- organizowanie na terenie szkoty
praktyk studenckich

- udziat ucznidw w warsztatach,
konkursach i projektach

- udziat w Dniach Biezanowa i
Dniach Prokocimia

Dyrekcja

Nauczyciele

Caty rok

2. Wspodtpraca z placéwkami
oswiatowymi, sportowymi i
kulturalnymi Podgérza i

- kontakty z Domami Kultury
- wspotpraca z Klubem
sportowym KS Prokocim

- korzystanie z ofert

Nauczyciele
Wychowawcy

Caty rok




Krakowa.

edukacyjnych muzedw i innych
instytucji kulturalnych

- udziat w akcjach na rzecz
Prokocimia

3. Wspodtpraca z instytucjami - wspotpraca ze szkotami Dyrekcja Caty rok
wspierajgcymi procesy integracyjnymi Miasta Krakowa Nauczyciele wspierajgcy
wychowawcze, opiekuncze i - wspotpraca z poradniami Pedagodzy
integracyjne. specjalistycznymi Wychowawcy
Nauczyciele
Il. Zaangazowanie rodzicow w 1. Wigczanie rodzicow do zadan | - kontynuowanie Dyrekcja Caty rok
zycie szkoty, wyjscie naprzeciw opiekuriczych i wychowawczych. | wypracowanych form kontaktéw | Wychowawcy
ich oczekiwaniom. z uczniami i rodzicami oraz Pedagodzy
sposobdw wsparcia ich w czasie Nauc.zyciele
ewentualnego nauczania Rodzice
zdalnego
- kontakty z rodzicami uczniéw z
Ukrainy adekwatnie do
zaistniatych potrzeb
- pzekazywanie informacji z
wykorzystaniem dziennika
elektronicznego
- potozenie nacisku na
bezposredni dialog rodzic-
nauczyciel-uczen
- zwiekszenie wptywu rodzicow
na rozwigzania organizacyjne
- wspolne podejmowanie zadan
planowych
2. Organizowanie imprez - zachecanie rodzicéw do Wychowawcy Caty rok
klasowych i szkolnych z udziatem | prezentowania swoich pasji, Nauczyciele
ciekawych zawoddéw Rodzice

rodzicéw i gosci.

- wspotpraca w przygotowaniu
$lubowania klas pierwszych oraz
zakonczenia edukacji w szkole




podstawowej

- wigczanie rodzicow w
organizacje imprez i uroczystosci
szkolnych, szczegdlnie
cyklicznego Pikniku na Zabiej

lll. Szeroko pojeta promocja
szkoty i prezentowanie jej
dorobku.

1 Promocja szkoty w Srodowisku | - organizacja Dnia Otwartego Dyrekcja Caty rok
lokalnym dostosowana do biezacej Nauczyciele
sytuacji Przewodniczacy zespotéw
- kontakty i z okolicznymi Pedagodzy
przedszkolami Nauczyciele wspierajgcy
- wypracowanie skutecznych
form promocji integracji oraz
zapoznawanie rodzicéw z
zasadami dziatania klas
integracyjnych
- zmiana formuty Przegladu Form Maj/Czerwiec 2024
Artystycznych ,,Pod Zabim
Parasolem”
2. Promocja szkoty w mediach. - kontakty z prasg lokalng, Dyrekcja Na biezgco
zamieszczanie artykutéw o zyciu | Nauczyciele
szkoty, prowadzenie wirtualnej Pedagodzy
gazetki Rodzice

- opracowanie informatora
szkolnego ,,Jak minat rok”

- promocja i doskonalenie
funkcjonowania strony
internetowej szkoty, szkolnego
Facebooka i Twittera jako
interaktywnych narzedzi
komunikacji




4 BAZA SZKOtY, ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE

CEL STRATEGICZNY: Podjecie dziatan w celu poprawy warunkéw lokalowych swietlicy

CELE ZADANIA DZIAtANIA WYKONAWCY TERMIN REALIZACII
I. Poprawa warunkow 1. Sfinalizowanie uzyskania - wspotpraca z UMK (realizacja Dyrekcja Caty rok
lokalowych, socjalnych w szkole. | dodatkowego pomieszczenia na | wyroku sgdu), Organem
szkolng swietlice w celu Prowadzacym i Radg Dzielnicy XlI
zapewnienia uczniom i (ew. remont i przeksztatcenie
nauczycielom dobrych mieszkania stuzbowego w sale
warunkéw podczas réznych Swietlicowe)
typdw zajec Swietlicowych.
2. Diagnoza przyczyn - naprawa uszkodzonych przez Dyrekcja Caty rok, w miare mozliwosci
przemakania podtogi w szatni, wode miejsc w budynku
usuniecie ich. - pozyskanie srodkow i
przeprowadzenie niezbednych
napraw
3. Kontynuacja remontéw - starania o srodki finansowe Dyrekcja Caty rok, w miare mozliwosci
korytarzy - przeprowadzenie niezbednych
prac i remontow
4. Poprawa estetyki szkoty oraz - pozyskiwanie rodzicéw do prac | Dyrekcja Caty rok, w miare mozliwosci

warunkoéw pracy i nauki.

uzytecznych na rzecz szkoty

- pozyskiwanie sponsoréw

- doposazanie sal lekcyjnych oraz
pomieszczen do prowadzenia
zajed z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej

- podjecie préby wykonania
klimatyzacji w kolejnych salach

osoby chetne do pomocy w
zdobywaniu $rodkéw i/lub
wykonania prac

5. Podjecie staran w celu
naprawy/wymiany ogrodzenia
boisk.

- podjecie wspotpracy z ZIS,
prosba o wsparcie w sprawie
wymiany ogrodzenia boisk

Dyrekcja

JesieA 2023/Wiosnha 2024




Il. Usprawnienie dziatania 1. Uzupetnianie bazy. - zakup nowych komputerow, Dyrekcja W miare potrzeb i mozliwosci
komputerdw i projektorow w projektorow, kabli finansowych
salach lekcyjnych.
2. Biezgce zgtaszanie usterek i - sprawna wspotpraca osoby Nauczyciele Caty rok
dokonywanie napraw. odpowiedzialnej za naprawy z Osoba/Osoby odpowiedzialne za
zainteresowanymi osobami naprawy i przygotowanie sprzetu
- zwiekszenie dbatosci i do uzytku
odpowiedzialnosci nauczycieli za | Dyrekcja
sprzet elektroniczny
[ll. Optymalne wykorzystanie 1. Adekwatne szkolenia - szkolenia w zakresie Dyrekcja Caty rok
pomocy zakupionych w ramach wykorzystania sprzetu do Nauczyciele
projektow Laboratoria filmowania, drukarek 3D,
Przysztosci i Aktywna Tablica Empiriuszy do chemii i
matematyki itd.
2. Korzystanie z zakupionych - nagrywanie wybranych imprez, | Nauczyciele Caty rok
pomocy zajed Dyrekcja
- drukowanie pomocy na Pedagodzy
drukarkach 3D Psycholog

- wykorzystywanie podczas zajec
Empiriuszy i monitorow
interaktywnych i innych
zakupionych pomocy

- stosowanie w pracy z dzieémi
programoéw zakupionych do
zaje¢ z ppp i Rl oraz nowych
laptopdw

- tworzenie harmonogramow
korzystania ze sprzetu, sposobu
korzystania

- dbatos$¢ o sprzet




