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KSZTALCENIE

CEL STRATEGICZNY: Zwiekszenie atrakcyjnosci zaje¢ i podniesienie efektdw nauczania.

CELE ZADANIA DZIAtANIA WYKONAWCY TERMIN REALIZACII
|. Dbanie o wszechstronny 1. Prowadzenie innowacji - realizacja innowacji w - Nauczyciele Na biezgco
rozwdj uczniow. pedagogicznych i realizacja zaplanowanym wymiarze

programoéw autorskich. godzin
2. Poszerzenie edukacji stosowanie aktywizujgcych - Nauczyciele Caty rok
matematycznej matych dzieci o metod nauczania - Dyrekcja
tresci spoza postawy przygotowanie oferty zajeé
programowej, dostarczanie im rozwijajgcych zainteresowania
wiekszych wyzwan i uzdolnienia
intelektualnych, zachecanie do wspotpraca z OK SNM
myslenia, rozwijanie
matematycznych zdolnosci,
uczenie przez zabawe i
wzajemng wspotprace.
3. Zapewnianie uczniom poszerzanie wiedzy ucznidw w | - Nauczyciele Caty rok
mozliwoéci uczestnictwa w ramach kot zainteresowan i - Wychowawcy
zajeciach pozalekcyjnych, praca konsultacji indywidualnych - Pedagodzy specjalni
zaréwno z uczniem zdolnym, jak przygotowanie uczniow do
i majgcym trudnosci w nauce. konk.u.rféw, przegladdw i
turniejow
indywidualizacja pracy
ucznidow
prowadzenie zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych
4. Dostosowywanie tresci opracowanie wymagan - Nauczyciele Na biezgco
programowych oraz wymagan edukacyjnych dla dzieci z - Pedagodzy specjalni
edukacyjnych do mozliwosci deficytami rozwojowymi - Wychowawcy

stosowanie przyjetych




uczniow z deficytami
rozwojowymi, wspieranie ich
rozwoju.

ogolnych zasad oceniania
ucznidow niepetnosprawnych
indywidualne formy pracy z
uczniami na lekcjach
indywidualizowanie zadan
domowych oraz sposobdéw
biezacej kontroli osiggnieé
uczniow

opracowanie materiatow
dydaktycznych dla uczniéw o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidw
integrowanych

udzielanie PPP

5. Systematyczna wspodtpraca wymiana doswiadczen - Nauczyciele Na biezaco
nauczycieli przedmiotow i szkolenia w ramach WDN - Wychowawcy
pedagogéw specjalnych w dostosowanie metod i form - Pedagodzy specjalni
oddziatach integracyjnych. pracy z uczniami

niepetnosprawnymi na

lekcjach z poszczegdlnych

przedmiotéw
6. Podejmowanie dziatan organizacja Dnia Patrona - Nauczyciele Maj 2017
zwigzanych z poszerzeniem i Szkoty - Wychowawcy
utrwaleniem wiedzy na temat organizacja konkursow Caty rok
Patrona Szkoty. tematycznych

uwzglednienie w tematyce

godzin wychowawczych i

lekcjach przedmiotowych
7. Organizacja réznorodnych organizowanie imprez - Nauczyciele Caty rok

konkurséw, programéw, akgji,
zawodow sportowych, a takze
umozliwianie udziatu uczniom w
konkursach o zasiegu
pozaszkolnym.

szkolnych oraz etapéw
szkolnych konkurséw o
szerszym zasiegu

wyjscia z uczniami na imprezy
organizowane poza szkotg




8. Prezentowanie osiggniec eksponowanie osiaggniec -Nauczyciele Na biezgco
uczniow. uczniéw w gablotach i - Dyrekcja
tablicach posterowych
prowadzenie gazetki szkolnej
tworzenie informatora ,Jak
minat rok 2016/2017?”
prowadzenie lekcji otwartych i
pokazowych
prowadzenie strony
internetowe] szkoty
umieszczanie informacji w
kurendach
prezentacja projektéw i
innych, ciekawych prac
uczniowskich
9. W ramach obowigzkowych organizowanie wyjsc¢ - Nauczyciele Na biezaco
zaje¢ edukacyjnych zwiekszenie (wyjazdéw, warsztatow,
liczby zaje¢ organizowanych spotkan) tematycznych
poza systemem klasowo- zwigzanych z realizacja
lekcyjnym (wycieczki innowacji oraz w celu . N
. poszerzenia, utrwalenia tresci
przedmiotowe, warsztaty), w )
o ) przedmiotowych
celu zapewnienia uczniom
bardziej atrakcyjnych sytuacji
dydaktycznych i zwiekszenia
motywacji do nauki.
Il. Poszerzenie oferty zajec 1. Poszerzenie oferty zajeé udostepnienie w wiekszym - Nauczyciele wychowania Caty rok

pozalekcyjnych

sportowych.

stopniu sali gimnastycznej
uczniom na sportowe zajecia
pozalekcyjne

zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, tance

zajecia koszykowki
prowadzone przez klub
sportowy

fizycznego
- Dyrekcja




2. Doskonalenie kompetencji prowadzenie lekcji lub -Nauczyciele jezyka angielskiego | Na biezgco
jezykowych uczniéw w zakresie warsztatéw przez nauczycieli | -Dyrekcja
nauki jezyka angielskiego. zagranicznych, np. partneréw

z programu Comenius,

dzielenie sie doswiadczeniami
3. Poszerzenie oferty innych jezyk chinski lub japoriski - Nauczyciele Caty rok
zajeé rozwijajacych prowadzony w ramach - Dyrekcja
zainteresowania i uzdolnienia wolontariatu przez studentéw
uczniow. chor szkolny

zajecia plastyczne, muzyczne

kota zainteresowan np.

teatralne, literaturoznawcze

warsztaty, spotkania i inne

akcje

lll. Zwiekszanie atrakcyjnosci 1. Stosowanie nowatorskich wymiana nauczycielskich - Nauczyciele Na biezgco
prowadzonych zajec. rozwigzan metodyczno- doswiadczen

dydaktyczno-organizatorskich, w zwigkszanie aktywnosci
tym takze metod aktywizujgcych uczniéw na zajeciach
w nauczaniu i aktywnych form zacheca.nie u'czniéw do

samodzielnej pracy
pracy.
2. Kontakt uczniéw z wykorzystanie dostepu do - Nauczyciele Caty rok

nowoczesng bazg medialna.

Internetu

prowadzenie lekcji z
wykorzystaniem tablicy
interaktywnej

wykorzystanie e-
podrecznikéw, jako narzedzia
wspierajgcego procesy
uczenia i nauczania z réznych
przedmiotéw

praca z komputerowym
programem GeoGebra
korzystanie z




multimedialnych zasobow
biblioteki szkolnej

3. Wypracowanie nowych form
propagowania czytelnictwa i
szeroko rozumianej kultury.

wzmochnienie wspotpracy
wszystkich nauczycieli, w
szczegolnosci nauczycieli
jezyka polskiego, z biblioteka
szkolng w zakresie
propagowania czytelnictwa
wspotpraca z Podgoérska
Biblioteka Publiczna (Filie nr
16inr2)

wdrazanie dziatan zwigzanych
z wprowadzeniem
Narodowego Programu
Rozwoju Czytelnictwa w tym
realizacja projektéw
edukacyjnych zwigzanych z
czytelnictwem

- Nauczyciele
- Nauczyciel biblioteki

Caty rok

4. Uatrakcyjnianie zajeé udziat grup ucznidw w - Nauczyciele
$wietlicowych zajeciach prowadzonych przez | - Dyrekcja
innych nauczycieli lub osoby
spoza szkoty
IV. Diagnozowanie osiggnieé 1. Analiza wynikéw nauczania. zapoznanie uczniow z - Nauczyciele Wrzesien 2016
uczniow. wymaganiami edukacyjnymi - Dyrekcja

monitorowanie postepow
uczniéw

badanie wynikéw nauczania z
jez. polskiego i matematyki w
klasie szdstej

- Zespoty oddziatowe

Na biezgco




WYCHOWANIE | OPIEKA

CEL STRATEGICZNY: Ksztattowanie postaw uczniowskich, budowanie przyjaznej atmosfery, wychowanie do wartosci.

CELE

ZADANIA

DZIAtANIA

WYKONAWCY

TERMIN REALIZACIJI

I. Systematyczna praca ze
Statutem szkoty, Programem
wychowawczym i Programem
profilaktyki.

1. Tworzenie warunkéw
harmonijnego rozwoju uczniow i
promowanie zdrowego stylu
zycia.

wdrazanie i monitorowanie
dziatan wychowawczych i
profilaktycznych
organizacja warsztatéw i
konkurséw o tematyce
prozdrowotnej
kontynuowanie dziatan
wynikajgcych z uzyskania
Krajowego Certyfikatu Szkota
Promujaca Zdrowie
wspotpraca z instytucjami
organizujgcymi rajdy
turystyczne i placowkami
medycznymi w zakresie
promocji zdrowia
poszerzenie oferty zajec
sportowych

dziatania wolontaryjne
organizacja spotkan
promujgcych zdrowie dla
Rodzicéw

udziat w Ogodlnopolskim
Turnieju Bezpieczenstw w
Ruchu Drogowym

- Nauczyciele

- Zespot promocji zdrowia
- Pedagodzy specjalni

- Dyrekcja

- Wychowawcy

Caty rok

2. Rozwijanie aktywnosci
ucznidow poprzez ich dziatalnosé
samorzadowa, sportowg,
turystyczng, artystyczna,
organizatorska i publicystyczng

uczestniczenie w kotach
zainteresowan, konkursach,
rozgrywkach sportowych,

wolontariacie, wyjazdach itp.

dziatalnos¢ Samorzadu
Uczniowskiego

- Nauczyciele

- Wychowawcy

- Pedagodzy specjalni
- Dyrekcja




uczestnictwo w Dniach
Otwartych szkoty
prowadzenie szkolnych
blogow

3. Podnoszenie poziomu
dyscypliny i bezpieczeristwa
uczniow

tworzenie norm, regut i zasad
obowigzujgcych w klasie i
szkole

pomoc w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniéw w
czasie imprez, wycieczek,
wyjazdow

monitorowanie regulaminu
wyjazddéw srédrocznych
monitorowanie frekwencji i
spdznien uczniéw oraz
terminowosci dostarczania
usprawiedliwien
korzystanie z zapisu
monitoringu
monitorowanie
funkcjonowania kryteriow
oceniania zachowania
zapewnienie uczniom opieki
podczas oczekiwania na
zajecia z okreslonych
przedmiotéw

- Wychowawcy

- Nauczyciele

- Pedagodzy specjalni
- Opiekunowie SU

Caty rok

4. Realizacja zadan Zespotu
zadaniowego ds.
bezpieczenstwa

dopracowywanie, wdrazanie i
monitorowanie procedur
zapewniajacych
bezpieczenstwo na terenie
Szkoty oraz w czasie wyjs¢,
wyjazdow i wycieczek
szkolnych

wiaczanie nauczycieli do
realizacji zadan
zaplanowanych przez zespot

- Zespot ds. bezpieczenistwa

- Wychowawcy

- Nauczyciele

- Pedagodzy specjalni i szkolni
- Dyrekcja

Caty rok




ds. bezpieczeristwa
przekazywanie uczniom
informacji dotyczacych
bezpieczenstwa w szkole i w
drodze do szkoty

5. Ksztattowanie dobrych relacji
uczniowskich.

uczenie i respektowanie
regut, zasad, wartosci
obowigzujgcych w zyciu
spotecznym (zyczliwos¢,
szacunek, kultura stowa itp.)
udziat w warsztatach
integracyjnych
organizowanie wyjazdéw na
zielone szkoty

budowanie poczucia
wspadlnoty poprzez spotkania
integracyjne, wspotprace
wokot waznych zadan i
wspdlne Swietowanie
organizacja Dni kolorowych i
Dni niecodziennych

- Wychowawcy

- Nauczyciele

- Pedagodzy specjalni

- Zespot promocji zdrowia
- Opiekunowie SU

Caty rok

6. Budowanie przyjaznej
atmosfery sprzyjajacej pracy i
wspotpracy

kreatywne rozwigzywanie
problemdw

integracja Grona
Pedagogicznego i
pracownikéw Szkoty poprzez
organizowanie wspdlnych
wyjsc i spotkan

zachecanie nauczycieli do
wspotpracy i pracy zespotowej
unikanie sytuacji
demotywujacych,
pogarszajgcych relacje

- Dyrekcja
- Nauczyciele
- Zespot promocji zdrowia

Caty rok

Il. Zwiekszenie skutecznosci
pracy wychowawczej i
profilaktyki poprzez wdrazanie

1. Biezgce wspieranie
nauczycieli w zakresie dziatan
wychowaweczych.

diagnozowanie potrzeb
wychowawczych i
profilaktycznych

- Nauczyciele
- Zespoty oddziatowe
- Pedagodzy specjalni i szkolni

Caty rok




strategii i dziatan stuzacych
skutecznemu rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

stosowanie réznych form i
sposobéw udzielania pomocy
realizacja dziatan Zespotu

- Dyrekcja
- Nauczyciele
- Rodzice

nauczycieli li Il etapu - Zespo6t wychowawcéw
edukacyjnego
2. Monitorowanie na biezgco ukierunkowanie pracy na - Wychowawcy Caty rok
problemdéw wychowawczych i zagadnienia z zakresu - Wychowawcy
wspieranie trudnych zespotéw wychowania i profilaktyki - Pedagodzy specjalni i szkolni
klasowych. przeciwdziatanie agresji i - Nauczyciele
przemocy - Dyrekcja
tworzenie jak najlepszej
atmosfery sprzyjajacej pracy
na lekcji i aktywnosci ucznidow
podczas zajeé
3. Wspdlne poszukiwanie wspodtpraca w ramach - Wychowawcy Caty rok
srodkéw wychowawczych doraznych zespotéw w celu - Pedagodzy specjalni
odpowiednich do potrzeb wypracowania spojnych, - Nauczyciele
danego ucznia, zespotu konsekwentnych i - Zespoty oddziatowe
Klasowego. efektywnych dziatan - Dyrekcja
planowanie i monitorowanie | - Rodzice
funkcjonowania PPP
planowanie dziatan z zakresu
PPP na kolejny rok szkolny
pedagogizacja Rodzicéw
diagnozowanie i terapia EEG-
BIOFEEDBACK
konsultacje ze specjalistami z
poradni psychologiczno-
pedagogicznych
lll. Zwiekszenie roli nauczyciela | 1. W miare mozliwosci zapoznanie z opiniami i - Pedagodzy specjalni i szkolni Na biezgco

zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia
specjalnego w oddziatach
integracyjnych i jego kontaktu z
uczniami niepetnosprawnymi z

przyjmowanie do oddziatéw
integracyjnych uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na

orzeczeniami PPP oraz analiza
potrzeb ucznidéw

wspotpraca z poradniami
specjalistycznymi

wspotpraca nauczycieli
przedmiotu z pedagogami

- Nauczyciele
- Wychowawcy
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klasy, w ktérej pracuje.

podobny rodzaj
niepetnosprawnosci/zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym

specjalnymi

1. Organizowanie zajec
wspomagajacych dla rodzicéw i
nauczycieli w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

praca w doraznych zespotach
organizowanie prelekcji,
warsztatéw, spotkan

- Pedagodzy specjalni
- Nauczyciele

- Wychowawcy

- Rodzice

Na biezgco, w miare potrzeb

2. Zwiekszenie liczby zajec
specjalistycznych dla uczniéw
(np. o charakterze
socjoterapeutycznym)
prowadzonych przez nauczycieli
wspomagajgcych.

zajecia dla grup uczniowskich
spotkania indywidualne
spotkania lub zajecia state
oraz dorazne

- Pedagodzy specjalni

Na biezgco, w miare potrzeb
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CEL STRATEGICZNY: Zwiekszanie wspotpracy nauczycieli, ucznidow i rodzicdw w ramach dziatah wspierajgcych wszechstronny rozwdéj ucznidw oraz wptywajacych pozytywnie

wizerunek i klimat szkoty.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM

CELE ZADANIA DZIAtANIA WYKONAWCY TERMIN REALIZACII
I. Wspétpraca z samorzadem 1. Wspotpraca udziat w warsztatach - Dyrekcja Caty rok
lokalnym, krakowskimi - z Radg Dzielnicy Xl ,Samorzad terytorialny” - Nauczyciele
uczelniami i stowarzyszeniami _ 7 krakowskimi uczelniami: prowadzonych przez Rade
oraz innymi placdwkami. UJ. UP. AGH. AWF Dzielnicy XII
- z Oddziatem Krakowskim organizowanie na teren{e
. szkoty praktyk studenckich
Stowarzyszenia . .
el i realizacja porozumienia z UJ
Nauczycieli Mat(?maty i wspotpraca w ramach
- ze Stowarzyszeniem patronatéw na klasami
Polonistow realizujgcymi innowacje (UJ,
- ze Stowarzyszeniem Dom OK SNM, Krakowska
Pracy Twérczej Akademia im. Andrzeja Frycza
,Wielopole, Wielopole” Modrzewskiego)
_ ze stowarzyszeniem nawigzanie wspétpracy ze
,Dyliniarnia” Studium P.edagogicznlym uJ
_ 2 Hospicjum im $w. (wolohtarlat 'studentow),
. organizowanie warsztatow
tazarza w Krakowie o
metodycznych dla nauczycieli
udziat uczniéw w warsztatach,
Festiwalu mtodych talentow,
konkursach i projektach
2. Wspotpraca z placéwkami kontakty z Domami Kultury - Nauczyciele Caty rok
o$wiatowymi, sportowymi i (udziat w imprezach i - Wychowawcy

kulturalnymi Podgorza i
Krakowa.

konkursach)
wspotpraca z Klubem
sportowym KS Prokocim
korzystanie z ofert
edukacyjnych muzedw i
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innych instytucji kulturalnych
udziat w akcjach na rzecz
Prokocimia

3. Wspétpraca z instytucjami
wspierajgcymi procesy
wychowawcze, opiekuicze i
integracyjne.

wspodtpraca ze szpitalem w
Prokocimiu, np. prelekcja na
temat depresji u dzieci
wspodtpraca ze szkotami
integracyjnymi Miasta
Krakowa

wspodtpraca z poradniami
specjalistycznymi

- Dyrekcja
- Pedagodzy specjalni i szkolni

Caty rok

Il. Zaangazowanie rodzicow w
zycie szkoty, wyjscie naprzeciw
ich oczekiwaniom.

1. Wigczanie rodzicéw do zadan
opiekunczych i wychowawczych.

usprawnienie systemu
przekazywania informacji z
wykorzystaniem dziennika
elektronicznego

potozenie nacisku na
bezposredni dialog rodzic-
nauczyciel-uczen

zwiekszenie wptywu rodzicéw
na rozwigzania organizacyjne
wprowadzenie elementéw
Szkoty dla Rodzicow poprzez
cykl spotkan dla rodzicow lub
prelekcje, jezeli wystapi
konkretny problem

wspolne podejmowanie zadan
planowych

przygotowanie specjalnej
oferty dla rodzin naszych
dzieci, np. gimnastyka lub
fitness dla mam i/lub bab¢ itp.

- Dyrekcja

- Wychowawcy
- Pedagodzy

- Nauczyciele

- Rodzice

Caty rok

2. Organizowanie imprez
klasowych i szkolnych z udziatem

zachecanie rodzicow do
prezentowania swoich pasji,
ciekawych zawodow

- Wychowawcy
- Nauczyciele
- Rodzice

Caty rok
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rodzicow i gosci.

organizowanie spotkan z
uczniami

wspotpraca w przygotowaniu
Slubowania klas pierwszych

lll. Szeroko pojeta promocja
szkoty i prezentowanie jej
dorobku.

1. Przygotowania do obchodéw opracowanie harmonogramu | - Dyrekcja Il okres
30-lecia Szkoty. obchoddéw, podziat zadan - Nauczyciele
- Pedagodzy
- Rodzice
2. Promocja szkoty w mediach. kontakty z prasg lokalng, - Dyrekcja Na biezgco
zamieszczanie artykutéow o - Nauczyciele
zyciu szkoty, aktualizacja - Pedagodzy
strony internetowej - Rodzice

prowadzenie blogéw
opracowanie informatora
szkolnego ,,Jak minat rok
2016/2017”

Maj/czerwiec
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BAZA SZKOtY, ROZWIAZANIA ORGANIZACYINE

CEL STRATEGICZNY: Podjecie dziatan w celu poprawy organizacji pracy swietlicy.

CELE

ZADANIA

DZIAtANIA

WYKONAWCY

TERMIN REALIZACIJI

I. Poprawa warunkéw
lokalowych, socjalnych w szkole.

1. Adaptacja dodatkowego
pomieszczenia na szkolng
Swietlice w celu zapewnienia
uczniom i nauczycielom dobrych
warunkéw podczas réznych
typow zajec swietlicowych.

wybor pomieszczenia i
uzyskanie do niego dostepu
wspotpraca z Organem
Prowadzgcym i Radg Dzielnicy
XIl w celu pozyskania
srodkéw na remont i
wyposazenie pomieszczenia

- Dyrekcja
- Nauczyciele swietlicy

Jak najszybciej, w miare
mozliwosci

2. Zagospodarowanie
pomieszczenia socjalnego dla
wszystkich pracownikow szkoty.

wybor pomieszczenia i
uzyskanie do niego dostepu
wyposazenie pomieszczenia
stuzgcego m.in. spozywaniu
positkow

- Dyrekcja
- chetni Nauczyciele i Pracownicy
niepedagogiczni

| okres

3. Poprawa estetyki szkoty oraz
warunkéw pracy i nauki.

remonty niektdrych sal
lekcyjnych

zmniejszenie nastonecznienia
w wybranych salach pawilonu
C (gtéwnie w sali
komputerowej 21 C)
odswiezenie (przynajmniej
czesciowo) wewnetrznych
elewacji korytarzy

- Dyrekcja we wspétpracy z OP i
Dz. XlI

- osoby chetne do pomocy w
zdobywaniu srodkow i/lub
wykonania prac

Caty rok, w miare mozliwosci

4. Zagospodarowanie patio zapewnienie bezpiecznych - Nauczyciele Kwiecien — czerwiec
szkoty tak, by w ciepte dni warunkéw - Pedagodzy
uczniowie mogli tam spedzac dopracowanie grafiku - Dyrekcja
przerwy. dyzuréw - Pracownicy obstugi
Il. Usprawnienie dziatania 1. Uzupetnianie bazy. zakup nowych komputerdw, - Dyrekcja W miare mozliwosci
komputerdow i projektoréw w projektoréw, kabli finansowych
salach lekcyjnych. 2. Biezace zgtaszanie usterek i sprawna wspoétpraca osoby - Nauczyciele Caty rok

dokonywanie napraw.

odpowiedzialnej za naprawy

- Osoba/Osoby odpowiedzialne
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z zainteresowanymi osobami
- zwiekszenie dbatosci i

za naprawy i przygotowanie
sprzetu do uzytku

odpowiedzialnosci - Dyrekcja
nauczycieli za sprzet
elektroniczny
[ll. Usprawnienie przeptywu 1. Wprowadzenie bezptatnej dla | - szkolenie prezentujgce - Dyrekcja Caty rok
informacji, gromadzenia i szkoty ustugi — wersji edu Office | mozliwosci ustugi - Nauczyciele
wspotredagowania 365. - wzajemna pomoc w celu - Rodzice
dokumentdéw, obstugi poczty sprawnego wykorzystywania
elektroniczne;j. mozliwosci pakietu
2. Doskonalenie pracy z - instrukcje i pomoc - Nauczyciele
dziennikiem elektronicznym. nauczycielom we wprowadzaniu | - Dyrekcja

danych

- monitorowanie dziatan
- wymiana doswiadczen
- wspotpraca rodzicami

- Pedagodzy specjalni
- Pedagodzy szkolni
- Rodzice
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